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» Este formulario del médulo Il debe ser llenado por el responsable o especialista de Planificacion y Presupuesto,
especialista de Racionalizacion y Mejora Continua o especialista que haga sus veces, siempre y cuando tenga

conocimiento del tema.

» La devolucion del formulario del médulo II, debidamente llenado, debe ser enviado al estadistico de su jurisdiccion para
su registro en el Sistema de Gestion de Informacion Educativa — SIGIED en el plazo indicado.

» Lainformacién debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

» Utilice fuentes de informacion validas: los documentos de gestion, documentos de planificacion, el plan de presupuesto,

manual de procedimientos administrativos.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL INFORMANTE

1. Apellidos y Nombres

2. N°DNI

3. Sexo
HOMDIE ..o e 1
MUJET 1.ttt 2

8. Domina una lengua originaria

Lengua originaria que domina

4. Fecha de Nacimiento

Dia Mes Ao

LT

9. Cargo que desempeiia actualmente

5. Nivel Educativo Alcanzado

Superior no Universitaria Incompleta..............ccoceuennne. 1
Superior no Universitaria Completa............cocoeevevennne, 2
Superior Universitaria Incompleta............ccccooveerennnn, 3
Superior Universitaria Completa..........cccooeovvecverennne, 4
Maestria Incompleta ..........ccocoeviiiivinccee e, 5
Maestria Completa.........ccoceeiiiiivr e, 6
Doctorado Incompleto.........ccccveiivviieieiiccceee i, 7
Doctorado Completo ........cccceeveriveeirrreeeeee e 8

10. Tiempo de permanencia en el cargo
Si el tiempo de permanencia es MENOR a un mes ANOTE
“1” en el recuadro de “Meses en el cargo” y registre el caso
en el recuadro de observaciones.

Afios en el cargo

Meses en el cargo

6. Maximo Grado o Titulo Obtenido

11. ¢Tiene Ud. alguna discapacidad?

BaChiller ... 1 T 1

T|tulfado ......................................................................... 2 No. 2 Pase a P13

MAGISIEN ... 3

DOCHOT .t 4

NO apliCa/niNGUNO ......c.vevreiierieircrereeseeernes 5

7. Lengua materna 12. Tipo de discapacidad

Castellano................. 1 Otra |engua andina............. D?scapac?dad fisica (0011101 (0] - P 1

Quechua ................... 2 Lengua extranjera ............... DlscapaCIdad Inte|eCtua| ................................................ 2

Aimara............ 3 Trastorno del espectro autista .............cccceveernirirninne 3

Lengua amazonica......4 —p Discapacidad Visual...........ccccevevrrrierencccrcceeeesnn, 4
(Especifique) Discapacidad auditiva............c.cccceveeererccrcceeeeen, 5

Otros 6

(Especifique)




13. Teléfono Mévil 14. Correo Electrénico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional* | |

Institucional* | ® |

Personal** | |

Personal | @ |

*De no contar con teléfono movil institucional anote “0”.
**De contar con mas de un teléfono movil personal anote el nimero *De no contar con correo institucional anote “NT” (no tiene).
que mas utiliza.

SECCION Il. CAPACITACION EN LA PLATAFORMA EDUTALENTOS

16. ¢Ha llevado algun curso en la plataforma Edutalentos
Regiones en el afio 2024?

15. ¢Esta registrado en la plataforma Edutalentos?

Si s 1
NO e 2 — Pase a P22 Pase a P22

17. ¢En cuantos cursos de la Plataforma Edutalentos ha participado en el afio 2024?
(Circule sola una alternativa)

Participé en Un CUrS0......cccevevvvviviricrcrereie e 1
Participé en dos CUrS0S ........ccccvevevvevcvereririsisennns 2
Participé en tres CUrs0S ......c.covvvvvveececveveieiesseene 3
Participé en mas de tres Cursos............c.cceeeeeins 4

18. Seleccione el curso o cursos en los que ha participado en el afio 2024
(Circule una 0 més alternativas)

Curso "Formacion en educacion inclusiva par a la atencion a la diversidad” 1
Capacitacion sincronica "Gestion de riesgos en el Sistema de Control Interno” 2
Capacitacion sincronica "Etica e integridad en la funcién publica” 3
Curso "Aplicacién del marco normativo vigente sobre disefio de infraestructura educativa en las DRE / GRE y UGEL" 4
Capacitacion sincronica "Sistema de Control Interno” 5
Curso especializado "Elaboracion del plan de prevencion y reduccién del riesgo de desastres” 6
Curso "Acompafiamiento y contencion emocional Individual (ACEI) y Grupal (ACEG)" 7
Curso "Gestion de estrategias de bienestar integral con énfasis en la comunidad educativa" 8
Curso "Comunidades profesionales de aprendizaje para la mejora continua de la practica educativa" 9
Curso "Recomendaciones de control posterior: Implementacién y seguimiento” 10
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones 1"
publico privadas para instituciones educativas publicas"

Programa "UGEL Transforma Potenciando el liderazgo y la gestién educativa local" 12
Curso "Gestién del Ciclo de Formacion Interna y Comunidades Profesionales de Aprendizaje” 13
Programa formativo "Acompafiamiento a las II.EE. multigrado desde la atencién multinivel" 14
Curso "Implementacion del Monitoreo para la mejora del servicio educativo en el territorio" 15
Curso "Condiciones para la articulacién y gestién pedagégica del servicio educativo y cuidado diurno con atencion 16
integral Edu cuna"

Curso "Gestion educativa estratégica y articulada para la mejora de los aprendizajes” 17
Curso Taller "Gestidn por procesos e innovacion con resultados” 18
L0 10 1ot T T RSP RPSUPPPRRN 19

(Especifique)




19. ¢En qué medida cree que los cursos han contribuido a mejorar su desempefio?
(Circule solo una alternativa)

Naa.......ooieecceeeeeee s 1
POCO ...t 2
AlGO oo 3
MUCKO ... 4
TOtalMENLE ... 5

20. ¢En qué aspecto considera que los cursos o programas de capacitacion le han aportado mas?
(Circule una o mas alternativas)

En la adquisicidn de nuevos conocimientos o marcos conceptuales................. 1
En la aplicacién de normativas emitidas por el Minedu ...........ccoovverncrnennee 2
En el uso de herramientas para el recojo de informacion, identificacion y

analisis de problemas edUCAtiVOS ..........cccoreerreeerierres e 3
En la aplicacion de estrategias para la toma de decisiones........c.c.cccvveernennee. 4
En la incorporacion de las TIC e IA en las actividades de su puesto................. 5
Otro 6

(Especifique)

21. ¢Cuadles cree que son las condiciones que mas favorecen su aprendizaje en relacion con los cursos de capacitacion
ofrecidos en la Plataforma Edutalentos Regiones?
(Circule una 0 més alternativas)

La calidad de los materiales de lectura o fasciculos ...........cccoevrierneerninnnnns 1

L0s recursos VirtUaliZados ..........cveurireririennieere e 2

El acompafiamiento a través de tUtoresS..........ccovvvevicvneien s 3

La retroalimentacion o Feedback recibido..........ccoovvvererneieeneceneesseeceens 4

Las evaluaciones y trabajos aplicados durante las capacitaciones ................... 5

Otro 6
(Especifique)

SECCION Ill. DOCUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION ‘

22. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con algin documento de | 23. ;Cual es el motivo principal por el cual no cuenta con
planificacion? documentos de planificacion?
ST 1 ——| PaseaP24 Es UGEL operativa .................cc... 1
El documento esta en proceso Pase a P25
NO s 2 de aprobacion ...........ccoooweeceeemreeers 2
Otro Motivo ......ovecceeee e 3
(Especifique)

24. Documentos de planificacion con los que cuenta la DRE/GRE/UGEL
(Solo considere documentos VIGENTES a la fecha)

Se . "
Documentos de planificacion T RS RRile [T 62 E 16 i LTl D&Tt?;sanlg‘c,:?ulael?:;cgzrlla
P (nombre, numero y fecha) actualizaciones . fech
sil No Si No (nombre, numero y fecha)

1. Proyecto Educativo Local/Regional 11 2 1 2
2. Plan Estratégico Institucional (PEI) 11 2 1 2
3. Plan Operativo Institucional (POI) 11 2 1 2
4. Plan Operativo Anual (POA) 11 2 1 2
5. Plan Operativo Informatico 11 2 1 2




25. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con algiin documento de

26. ¢Cual es el motivo principal por el cual no cuenta con

gestion? documentos de gestion?
S 1 —| PaseaP27 Es UGEL operatiVa.............ccccccccvvnee 1
El documento esta en proceso Pase a P28
NO.ooitiiiie e 2 de aprobacion..............ccoooeewvveecereeenenen 2
Otro MOtIVO ....ceeeeeceree e 3
(Especifique)
27. Documentos de gestion con los que cuenta la DRE/GRE/UGEL
Solo considere documentos VIGENTES a la fecha)
Dispositivo legal de Se IDispositivo legal de p.:::z::;igfie
No aprobacion realizaro la dltima G
Documento de gestion Si Noaplical (nombre, namero y n actuallza?lon establecido
fech actualiza| (nombre, nimero y |
SEIE) ciones fecha) s por’a
DRE/UGEL
1. Manual de Organizacién y Funciones (MOF) 112 3 1] 2
2. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) 112 3 11 2
3. Manual de procedimientos administrativos (MAPRO) | 1 | 2| 3 11 2
4. Procedimientos administrativos aprobados 1/ 112 3 11 2
5. Texto Unico de Procedimientos Administrativos 119] 3 11 9
(TUPA)
6. Reglamento Interno (RI) 112 3 11 2
7. Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) 112 3 11 2
8. Plan Anual de Contrataciones (PAC) 112 3 1] 2
9. Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 112| 3 1] 2
10. Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP) 112| 3 1] 2
11. Cuadro de Asignacién de Personal Provisional 119] 3 11 9
(CAP-P)
12. Manual de Operaciones (MOP) 112 3 1] 2

1/ Segun la Norma Técnica Nro. 002 -2025-PCM-SGP, no es obligatorio contar con un MAPRO. Es posible tener procedimientos
administrativos aprobados sin necesidad de aprobar un MAPRO.

Pase a P30

29.

Sistema de Planificacion con que cuenta la DRE/GRE/UGEL.

¢Ud. o algun especialista de la
Cuenta DRE/GRE/UGEL lo utiliza en su
Sistemas de Planificacion labor de planificacion?
Si No Si No
1. PLANIN (Sistema del Plan Operativo Institucional) 1 2 1 2
2. CEPLAN V.01 1 2 1 2
3. SISPLAN (Sistema Nacional de Planificacion) 1 2 1 2
4. Otro sistema de planificacion
- 1 2 1 2
(Especifique)




30. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con algin Sistema Informatico de Gestion?

S ettt eaanas | — Pase a P32

31. ¢Cual es el motivo principal por el cual no cuenta con un Sistema Informatico de Gestion?
(Circule solo una alternativa)

Es UGEL 0perativa .........ccocvveueveeeniieeeeesssve e 1
El documento esta en proceso de aprobacion............. .. 2 Pase a P33
Otro motivo 3

(Especifique)

32. Sistemas de gestion con que cuenta la DRE/GRE/UGEL

¢Ud.oalgun | Alafecha, ¢Se SLO LO DRE IGRdE
Cuenta especialista lo encuentra E‘c'lu?::;ieégllsSLo:erizr
. 95 tiliza en su labor | actualizada la
Sistemas de Gestion . s . . Pedagdgica estan
? ?
de gestion? informacion? actualizados al 20242
Si |No| 0. | S | No | Si | No| si No
1. SIMON 3.0 (Sistema de Gestion de la
Calidad del Servicio Educativo) 2] 3 ! 2 1| 2 ! 2
2. SIGMA 2.0 (Sistema de Gestion del
Monitoreo del Acompafiamiento 1 2 3 1 2 1 2 1 2
Pedagdgico)
3. NEXUS (Sistema de Administracién de 1109 3 1 2 1 2 1 9
Plazas)
4, SIRA (S|§tem§ de Informacion para 1109 3 1 2 1 2 1 9
Racionalizacién)
5. SUP (Sistema Unico de Planillas) 112 3 1 2 1 2 1 2
6. AIRHSP-Aplicativo Informatico de Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de 1 2 3 1 2 1 2 1 2
RRHH del Sector Publico.
7. SIAF (Sistema Integrado de Administracién
L 11 2 3 1 2
Financiera)
8. SIGA (Sistema Integrado de Gestién
RS 112 3 1 2
Administrativa)
9. Otro sistema
(Especifique) 1 2 3 1 2

SISTEMA DE CONSULTA O AUTOAYUDA ‘

33.  ;Ud. o el personal de la DRE/GRE/UGEL ingresa u opera informacion de alguno de los siguientes Sistemas de Consulta o

Autoayuda?
¢Ingresa u opera
informacion?
Sistemas de consulta o autoayuda
Si No
1. ESCALE (Estadistica de la Calidad Educativa) 1 2
2. SICRECE (Sistema de Consultas de Resultados de la Evaluacion Censal de 1 2
Estudiantes)
3. SIAGIE (Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion 1 2
Educativa)?
4. Otro Sistema de consulta
” 1 2
(Especifique)




SECCION V. INCORPORACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION

34. En el afio 2024, La DRE/GRE/UGEL incorporé alguna de las siguientes acciones o en su POI/POA:

¢Qué acciones/actividades ha 4Por qué la DRE/GRE

incorporado la DRE/GRE/UGEL? - “
| (Circule uno o més alternativas) (&Jrgltsel-urrl\g gjlt:ar:ﬁgtrieg)ro.

Desconoce el documento

(1]
2 s NOMMativo. ..........covveee.e. 1
8| |5 Requiere asistencia

. e O © < .

Si|No| = |5 | E |2 | o tECNICA. ... veeeeeeeeeieeeee, 2
s | 22|28 Prioriza otras Acciones/
] ‘© g < £=] -
2 | 8| 3| & | E | o | Actividades................... 3
2| S| E|a| 2| & | Noaplica 4
<C (&) £ (7] = o plica.........ooeeiiinis
< || | < |0 | o

1. Acciones para la implementacién del Modelo de Servicio 112
Educativo de Secundaria en Alternancia 1/
2. Acciones para la implementacion del Modelo de Servicio 112
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil 2/
3. Acciones para la implementacion del Modelo de Servicio 112 |1 9 3 4 5 6
Educativo de Secundaria Tutorial 3/
4. Acciones para la implementacion del Modelo de Servicio
Educativo EIB 4/ N EN A AR
5. La norma que establece disposiciones para el 112 11 2 3 4 5 6
acompafamiento pedagdgico en la Educacién Basica
6. Acciones para la implementacion de la primaria 112 11 2 3 4 5 6
multigrado
7. Las normas y orientaciones para el Programa de 112 11 2 3 4 5 6
Alfabetizacion 5/
8.  Acciones de promocidn y reconocimiento de la Educacion 112 |1 9 3 4 5 6
Comunitaria 6/
9. Los lineamientos para la Gestion del Riesgo de 112 |1 9 3 4 5 6
Desastres en el sector
10. Los lineamientos para la Seguridad y Defensa Nacional | 1 |2 | 1 2 3 4 5 6
11. El desarrollo de los Concursos Educativos segin RM N°
474-2022 MINEDU HERE 2 3 4 5 6
12. El desarrollo de los Juegos Escolares Deportivos y Para 112 11 2 3 4 5 6
deportivos segun RM N°474-2022MINEDU 7/
13. Prevencion, promocién y/o atencion a la salud y bienestar 112 |1 9 3 4 5 6
docente.
14. Acciones para promover o fomentar el interés en carreras 112 11 2 3 4 5 6
y programas de educacion.
15. Acciones para promover practicas preprofesionales para 112 11 2 3 4 5 6
estudiantes de la carrera de educacién.
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16. Acciones para promover la incorporacion de docentes 112 |1 9 3 4 5 6
jovenes a la Carrera Publica Magisterial.

17. Acciones de reconocimiento docente (incluyendo
concursos y otros mecanismos para la identificacion, 1 2 1 2 3 4 5 6
desarrollo, fortalecimiento y promocién de buenas
practicas).

18. Proceso de evaluacion de lengua originaria par la
actualizacion del Registro Nacional de Docentes | 1 |2 |1 2 3 4 5 6
Bilingtlies en Lenguas Originarias del Pert

19. Proceso de Caracterizacion Excepcional para la
Actualizacion del Registro Nacional de Instituciones 112 11 2 3 4 5 6
Educativas que brinda el Servicio de Educacion
Intercultural Bilingiie.

20. Actividades relacionadas a la implementacién del 112 11 2 3 4 5 6
Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo

21. Los lineamientos de la Politica Nacional de Educacién 112 11 9 3 4 5 6
Ambiental

1/ Segun la RM 204-2021-MINEDU.
2/ Seglin la RM 515-2021-MINEDU.
3/ Segun la RM 516-2021-MINEDU y su modificatoria la RM 417-2022-MINEDU.

4/ Segun la RM 519-2018 y su modificatoria la RM 389-2024.

5/ Segun la RVM 057-2022-MINEDU.

6/ Seglin la RM 571-2018-MINEDU y RVM 052-2021-MINEDU.

7/ RM 474-2022 “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio  2023"




35. Actualmente, La DRE/GRE/UGEL ha disefiado y/o incorporado:

¢Qué acciones/

Actividades ha ¢Por qué la
incorporado la DRE/GRE/UGEL no lo
DRE/GRE/UGEL? incorpor6?
(Circule uno o mas alternativas) (Anote una alternativa)
2 = Desconoce el documento
S c | 2 NOrMativo.................... 1
. s 2| g Requiere asistencia
Si | Nol 8| c| 8| % tECNICA. ..., 2
a2l 8l E Prioriza otras Acciones/
2| 2| &| B| 8| Actividades.................. 3
< | O O | O Noaplica.........eovrrvnnns 4
-~ o~N o g n

1. ElPlan de implementacién Regional/Local del
Curriculo Nacional

2. Documentos normativos de gestién referentes a la
implementacion del Curriculo Nacional

-
N
N
N
w
~
(é)]

3. La Evaluacién de dominio de la Lengua Originaria 1121112 |3 |4]|5
4. La Caracterizacién de IIEE para la actualizacion del
RNIIEE EIB T2 1]2]3]4)5
5. ElPlan de implementacion del Modelo de Servicio EIB 1121123415
6. La Gestion del Riesgo de Desastres en al menos 01 1 2| 1 2131 4]s5
indicador de su POI/POA/PEI
7. La Seguridad y Defensa Nacional en al menos 01 112111213 4]ls5
indicador de su POI/POA/ PEI

8. Programa Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo, 1 2| 1 21 3|45
en el marco de la Ley N° 29783.

9. Lineamientos vinculados a los compromisos de gestion
escolar 11211123 |4]|5

10. EID.S 007-2021-MINEDU: Modifica el Reglamento de la
Ley General de Educacién en lo que respecta a | 1 | 2 | 1| 2 | 3 | 4 | 5
Educacién Inclusiva.

11. Implementacion del Plan Marco que oriente la
implementacion de la Educacion inclusiva con enfoque
territorial, contemplando las condiciones de organizacion | 1 2 1 2 31415
y articulacién institucional e intergubernamental (R. M. N°
432-2022-MINEDU)

12. Los lineamientos de la Politica Nacional de Educacién 1120111213 4]s5
Ambiental, en lo que respecta a la Educacién Basica

13. Acciones para la incorporacién de tecnologias digitales
en la educacion en el &mbito de su jurisdiccion y segun 1120111213 4]s5
sus competencias de acuerdo con los roles asignados en
la RVM N°234-2021-MINEDU

RVM N° 024-2019-MINEDU Orientaciones para la implementacion CNEB.
RM 519 — 2018 y su modificacion la RM 389-2024, que crea el Modelo de Servicio Educativo Intercultural bilingtie.
RVM N° 234-2021-MINEDU "Lineamientos para la incorporacion de las tecnologias digitales en la educacion basica"

SECCION VI. SOBRE EL BONO DE ATRACCION DOCENTE Y DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

36. ¢ Conoce las disposiciones normativas que regulan el Bono de Atraccion Docente (RVM 118-2021-MINEDU)?

NO oo 2 —p | PaseaP39

37. ¢Harealizado en algun momento el procedimiento para el pago del Bono de Atraccion a beneficiarios de su jurisdiccion?

NO oo 2 —> Pase a P39




38. Desde su apreciacién, ; Cuales han sido las principales dificultades o limitaciones que ha tenido para realizar el pago
oportuno del Bono de Atracciéon Docente?
(Circule una o mas alternativas)
Desconocimiento de la aplicacion de 1a NOrmativa...........oeeveerrreerneeree s 1
Problemas para la validacion de benefiCiarios...........cocueevviiiccccee e 2
Complicaciones para realizar los procedimientos administrativos para efectuar el pago............... 3
Demoras en la transferencia presupuestal hacia las unidades ejecutoras...........cccoeovverrerenennnne. 4
Alta rotacion del responsable de planillas 0 quien haga SUS VECES .........ccvvvrerireerrreeennerceneennes 5
NINGUNA GIfICUEAA ..o 6
Otra dificultad 7

(Especifique)

SECCION VII. PRINCIPALES FACTORES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES

(Solo para DRE/GRE/UGEL ejecutoras)

39. ;Esta DRE/GRE/UGEL es ejecutora?

Fin de registro

40. De la siguiente lista seleccione los 3 principales problemas que, en su opinion, afectan el cumplimiento de los logros
durante la etapa de implementacion segun la planificacion.
A continuacion, asigne un orden de prioridad del 1 al 3, donde: 1 es el “menor problema”, 2 el “problema intermedio” y 3 el
“mayor problema”.

Orden de

Acciones prioridad

a) Actividades asignadas desde el nivel central o regional que no se habian previstos en el disefio del
POI/POA

b) La norma técnica para la contratacion cas para intervenciones no son aprobadas de manera oportuna

¢) Lanorma técnica de adquisicién de materiales de ensefianza, aseo y limpieza no son aprobadas de
manera oportuna

d) Falta de especialistas permanente en planeamiento estratégico

e) Los especialistas en planificacién cumplen otras funciones adicionales

f) Falta de capacitaciones y/o actualizacién profesional para la elaboracion de documentos de gestion

g) Cambios constantes de especialistas

h) Falta de coordinacién y comunicacion con las demas areas de la institucion

i) Informacién estadistica desactualizada

j) Falta de asistencia técnica y acompafiamiento en planificacion de la instancia superior

k) Algunos especialistas no articulan sus actividades a un objetivo institucional

[)  Otro problema

(Especifique)




41. De la siguiente lista seleccione los 3 principales problemas que, en su opinidn, afectan el cumplimiento de los logros en
la ejecucion presupuestal.
A continuacion, asigne un orden de prioridad del 1 al 3, donde: 1 es el “menor problema”, 2 el “problema intermedio” y 3 el
“mayor problema”.

Orden de

Acciones prioridad

a) No llega el financiamiento oportunamente poniendo en riesgo la calidad de los servicios

b) Programas de presupuestos por resultados con altos financiamientos que no llegan a ejecutar en su
totalidad y sin poder ser destinado a la UGEL

c) Presupuestos restringidos por techos histéricos que no permite a la UGEL incorporar en nuevas
metas y actividades

d) Asignacion presupuestal insuficiente

e) Insuficiente capacidad operativa en el area de administracion para llevar a cabo estudios de mercado
y procedimientos de contratacion oportunos

f)  No contar con especialistas en presupuesto

g) Falta de capacitaciones en temas presupuestales

h) No se cuenta con un sistema de evaluacién de analisis de la gestion presupuestaria en términos de
eficacia y eficiencia a nivel de ejecutora

i) Ofro problema

(Especifique)

SECCION VIIl. SOBRE EL PLAN DE USO DE RECURSOS -PUR (Solo para DRE/GRE/UGEL ejecutoras)

42. ;Ha participado en la elaboracion de la estrategia del Plan de Uso de Recursos (PUR) que formo parte de los Compromisos
de Desempeiio 2025?

NO Lo 2 — Pase P46

43. En relacion al Plan de Uso de Recursos - PUR, en una escala del 1 al 5, indique su nivel de acuerdo con los siguientes
enunciados, donde 1 es "Totalmente en desacuerdo”, 2 “En desacuerdo, 3 “Indiferente”, 4 “De acuerdo” y 5 "Totalmente de
acuerdo".

(Marque con un aspa “X” la casilla segun sea su respuesta)

Escala de prioridad
1 2 3 4 5
Enunciados
Totalmente er En . Totalmente
Indiferente | De acuerdo
desacuerdo | Desacuerdo de acuerdo
1. EI PUR permitié destinar los recursos a actividades
. o 1 2 3 4 5
estratégicas y priorizadas de la IGED
2. EI PUR permiti6 una mejor planificacion de los recursos de la
1 2 3 4 5
IGED
3. En la elaboracién del PUR participaron las principales areas,
de la IGED, responsables del cumplimiento de los indicadores 1 2 3 4 5
de los Compromisos de Desempefio
4. El formato del PUR fue el adecuado para realizar el registro de 1 5 3 4 5
la informacion




44. ; Qué areas de la DRE/GRE/UGEL han participado en la elaboracién del Plan de Uso de Recursos - PUR que formé parte de
los Compromisos de Desempefio 2025?
(Circule una o mas alternativas)

Direccion 0 Area de Gestion INSHUCIONEL..................coorerreevveereeeereeeeeeeseeeseeessee s 1

Direccion 0 Area de Gestion PedagigiCa..................rrrreerveerenneeessoeesssseseesssesssssseesessessssen 2

Oficina 0 Area de Planificacion y PreSUPUESIO.............rvvvvveeeeerreeeeeeeeeseeeeeseseeesesseeessseesse 3

Oficina 0 Area de RecUrsos HUMANOS ...........vvvvvveeenreeeeeeeeeeeseeeseeeessseeesssesssssseesssseesse 4

Area de Gestion de Educacion Basica Regular y ESPEGial ..............oooerevvvvveeeerreeereeeeseenneeee 5

L1 1 T PO TRTTT 6
(Especifique)

45. ;Cuales son las dificultades que han tenido para ejecutar los recursos que son transferidos en el marco de los
Compromisos de Desempeiio 20257
(Circule una o mas alternativas)

Los recursos no fueron transferidos de manera oportuna..........cooceuvreerereerineerneseeeseeenens 1

Los recursos no fueron transferidos en las estructuras programéticas requeridas.................. 2

Tuvieron problemas administrativos y/0 10gIStICOS ...........cviererrirreninercee e 3

No hubo una adecuada planificacion del uso de 10S FECUIS0S ........cvvvererereeirinrerre s 4

L0 1 o 1o o PR 5
(Especifique)

SECCION IX: CONTRATACION Y PROVISION DEL SERVICIO DE INTERNET EN LOCALES EDUCATIVOS

46. ;La DRE/GRE o UGEL cuenta con presupuesto para contratar el servicio de internet para algunos locales educativos de su
jurisdiccion en el presente afio?

NO et 2 —» | Finderegistro

47. ;la DRE/GRE/UGEL de su jurisdiccion ha contratado el servicio de conectividad a internet para locales educativos?

NO e 2 = | Finderegistro

48. ;Para cuantos locales educativos se ha contratado dicho servicio?
Anote la cantidad de locales educativos beneficiarios en el presente afio. A continuacion, en el anexo del médulo Il complete la
informacion correspondiente a cada uno de los locales educativos beneficiados con el servicio de conectividad a internet.
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49. ; Qué modalidades de contratacion ha convocado en el presente afio? Indique cuantas lograron adjudicar la buena pro y
cuantas no lo lograron o fueron declaradas desiertas.

Con Buena Pro Sin Buena Pro o Desierto Total
. » Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Modalidad de Contratacién Cantidad de | locales Cantidad de | locales Cantidad de locales
procesos | educativos procesos educativos procesos educativos
incluidos incluidos incluidos

1.Concurso Publico
2.Adjudicacion simplificada
3.Menor cuantia
4.Contratacion directa
5.0tro

(Especifique)

1"




ANEXO DEL MODULO i

Complete la informacion de todos los locales educativos beneficiados con el servicio de conectividad a internet

Cantidad de locales

Codigo de
Local

Nombre del Centro Educativo

GRE/DRE

UGEL

Ancho de banda

Porcentaje
garantizado

Medio de transmision

Operador

Codigo

Codigo

N° Contrato

Inicio de servicio
(DD/MM/AAAA)

Fin de servicio
(DD/MM/AAAA)

e

ADSLP (GBDIE) oo 1
oo FTTH (fibra Optica)...........ccceervvs 2 1
b’:sg’;tfxe’r ::;ggglf HFC (Cable y Fibra 6ptica).......... 3

 SXp VSAT (Satelital) 4

Kbps. (segn recibo o
contrato)

Radio enlace
Otro

Especificar

AN wWwN

Especificar




